Plan a Cinco Afios
El NCCDD utiliza su Plan a Cinco Afos para identificar necesidades y temas cruciales

relacionados con los servicios y apoyos a las personas con discapacidades del desarrollo y
a sus familias. EI NCCDD también usa el plan al fijar prioridades en el uso de los fondos.
Cada plan cubre un periodo de cinco afios. El Consejo reporta anualmente los resultados
de sus actividades.

El Plan a Cinco Afios del NCCDD dirige sus actividades desde 2006 hasta 2011. Fue
elaborado con la participacién de personas con discapacidades del desarrollo, sus familias
y agencias, organizaciones, negocios e individuos de todo el estado. Dicha participacion se
obtuvo mediante siete medios distintos: presentaciones en conferencias; sesiones abiertas
al publico (en 18 localidades del estado); grupos de discusion; reuniones individuales con
directores de agencias y organizaciones estatales; revision publica en bibliotecas y en
organizaciones locales para discapacitados; revision a través del portal de internet; y
articulos en boletines de otras agencias y organizaciones estatales.

Empleo
Educacién
Vivienda

Salud

Transporte
Apoyo formal e informal a la comunidad
Aseguramiento de la calidad

Una vez revisado el plan, envie sus comentarios y sugerencias al Consejo, a la atencién de:

Melissa Swartz. melissa.swartz@nccdd.org



Detalles del Plan a Cinco afios del NCCDD

Empleo
Los adultos con discapacidades del desarrollo tendran el empleo o las oportunidades econémicas

gue ellos elijan y que reflejen sus habilidades, intereses y metas en la vida.

Apoyar el desarrollo de oportunidades econdmicas para las personas con discapacidades del
desarrollo que ofrezcan equidad econdmica, autosuficiencia y autodeterminacion.

Colaborar con la Division de Rehabilitacién Vocacional y el Departamento de Instruccién Publica,
la Divisién de Salud Mental/Discapacidad del desarrollo/Abuso de Sustancias (MH/DD/SA), el
sistema de institutos de ensefianza superior y otras agencias, con el objeto de aumentar la
sensibilizacion y el acceso a la planificacion y los servicios de transicion de la escuela
secundaria al sitio de trabajo.

Educacion
Los alumnos alcanzaran su potencial educativo en entornos incluyentes y tolerantes.

Promover la integracién de los menores con discapacidades del desarrollo —o que pudiesen
tenerlas en futuro— a un entorno regular de cuidado infantil mediante la participacion en
actividades conjuntas de planificacion y desarrollo entre las comunidades responsables de la
intervencion temprana y las encargadas del cuidado infantil durante el dia 'y después de la
jornada escolar.

Suministrar a los educadores los conocimientos, las habilidades y el entrenamiento necesarios
para implementar estrategias didacticas basadas en las fortalezas de los menores con
discapacidades del desarrollo.

Promover el acceso a la educacion superior de los alumnos con discapacidades del desarrollo.

Vivienda
Las personas con discapacidades del desarrollo deberan tener opciones de vivienda médica, segura y

accesible en términos de dénde y con quién vivan.

Facilitar la coordinacion y colaboracion entre las coaliciones de vivienda y los defensores
populares en la resolucion de los problemas relacionados con una vivienda maodica, accesible
y segura para las personas con discapacidades del desarrollo.

Salud
Las personas con I/DD tendran acceso a una gama completa y necesaria de servicios de salud

primarios y especializados.

Promover, desarrollar y expandir el acceso de las personas con discapacidad del desarrollo a la
salud primaria y especializada y odontologia que sean adecuadas y apropiadas.



Las personas con I/DD tendran acceso a una gama completa de oportunidades de salud y
bienestar en la comunidad.

Promover, desarrollar y expandir el acceso de las personas con discapacidades del desarrollo a
una gama completa de oportunidades de salud y bienestar en la comunidad.

Expandir las oportunidades educativas de las personas con discapacidades del desarrollo para
gue puedan participar en relaciones sociales y emocionales sanas.

Transporte
Las personas con I/DD tendran opciones a un transporte que sea madico, accesible, fiable,

flexible y seguro.

Promover la participacion de las personas con discapacidades del desarrollo en juntas locales de
transporte para garantizar la implementacion de politicas locales, estatales y federales
consistentes con las metas del NCCDD.

Apoyo formal e informal ala comunidad
Los individuos con I/DD y sus familias tendran acceso a una gama completa de servicios y

apoyos disponibles en la comunidad.

Mejorar la calidad de vida en las personas con discapacidad cognitiva promoviendo practicas
promisorias dirigidas a resolver los problemas cruciales de la tercera edad en el contexto de la
familia y la comunidad.

Aumentar la sensibilizacion y el acceso de la justicia a los temas relacionados con la
discapacidad; aumentar la sensibilizacién de los discapacitados a los temas relacionados con
la justicia.

Crear conciencia de las oportunidades de desarrollar la gestion de bienes y activos e incrementar
la participacion a nivel estatal de las personas con discapacidades del desarrollo en
programas como las cuentas de desarrollo individual (IDA, Individual Development Accounts)
y el crédito tributario sobre ingresos devengados (EITC, Earned Income Tax Credit).

Entrelazar - Entrelazar es entretejer las actividades del Consejo que impactan todas las areas
importantes.

Aseguramiento de la Calidad
Las personas con discapacidades del desarrollo y sus familias tendran acceso a la informacién y

a los apoyos necesarios para influenciar las politicas publicas a nivel local, estatal y nacional.

Apoyar la asociacion de Carolina del Norte para la autorepresentacion (ASANC, Association of
Self-Advocates of NC) en el desarrollo de una organizacion estatal viable brindando apoyo
con personal, oficinas y equipos.

Apoyar a las personas con discapacidades del desarrollo y sus familias de modo que tengan las
oportunidades, los recursos y la informacion necesarios para tomar decisiones informadas y
mejorar su vida suministrandoles ayuda financiera por participar en diversos foros de
aprendizaje.



Apoyar a las personas con I/DD y sus familias en el desarrollo de habilidades de liderazgo y
autorepresentacion.

Promover el acatamiento voluntario de la Ley sobre Estadounidenses con Discapacidades (ADA,
American with Disabilities Act) a través de la red popular de filiales locales.

Facilitar la participacion de los discapacitados en la representacion popular a través de la red de
accion de Carolina del Norte sobre la discapacidad (NC DAN, NC Disability Action Network).

Apoyar la coalicion de discapacitados y no discapacitados del desarrollo para fomentar a nivel
local la autorepresentacién en Carolina del Norte.

Implementar estrategias integrales de concientizacion publica para incrementar el conocimiento
sobre los derechos y las responsabilidades de los discapacitados en poblaciones marginadas
(por ejemplo, los indios norteamericanos y los hispanos).

Desarrollar habilidades de liderazgo y politica publica en los nuevos lideres en el campo de las
discapacidades del desarrollo.

Las personas con I/DD y sus familias juegan un papel significativo en la gestion de calidad y
vigilancia de servicios y apoyos.

Promover el cambio sistematico y desarrollar competencias mediante el entrenamiento en
liderazgo para padres, individuos con I/DD, proveedores y gestores de servicios.

Aumentar la inclusion de los participantes en la supervision, vigilancia y publicacion anual de
informacion facil de entender acerca del desempefio de los servicios I/DD locales y estatales.

Los sistemas de suministro de servicios estatales y locales promueven una mayor calidad de vida
en las personas con discapacidades del desarrollo.

Promover estrategias que mejoren la implementacion de la orden de la Corte Suprema de
EE.UU. sobre la integracion de la comunidad de Olmstead.

Apoyar una campafia popular para promover la adopcion estatal de servicios dirigidos a los
participantes y apoyos a las personas con discapacidades del desarrollo.

Aumentar esfuerzos para determinar el nimero de personas con discapacidades del desarrollo y
sus familias que no reciben los servicios y apoyos respectivos o éstos sean muy limitados.

Educar a las personas con discapacidades del desarrollo y sus familias sobre los cambios que
estén sucediendo.

La politica estatal promueve la contratacién, retencion y pago adecuado de los profesionales que
brindan apoyo directo (DSP, Direct Professional Support) a las personas con I/DD.

Introducir el entrenamiento moderno basado en competencias a los profesionales a cargo del
apoyo directo.

Avanzar las metas de la ley sobre discapacidad intelectual y del desarrollo (I/DD) y las
prioridades del Consejo suministrando fondos para hacer presentaciones en conferencias,
siendo consistentes con la politica del Consejo.



Introducir y avanzar practicas promisorias en el area de discapacidades del desarrollo.

Habra servicios adecuados para adultos y nifios con discapacidades del desarrollo y otras
dificultades de comportamiento o salud.

En colaboracion con otras agencias estatales, organizaciones profesionales, autorepresentantes
y sus familias, desarrollar un plan para una red multidisciplinaria de intervencién en
situaciones de crisis a la cual se pueda tener acceso a todos los niveles del sistema de
suministro de servicios.

Avanzar la independencia, productividad y amplia comunicacién de los ciudadanos de Carolina
del Norte, promoviendo el acceso a la tecnologia asistencial que sea seleccionada y
adaptada de modo que satisfaga las necesidades propias de cada individuo.

Disefiar e implementar un enfoque modelo para la valoracion y educacion en tecnologia
asistencial.



